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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimiento es el instrumento que establece los mecanismos esenciales para el
desemperio organizacional de las unidades administrativas del Gobierno Municipal por el cual se definen
las actividades necesarias que deben desarrollar cada una de las dreas y dependencias municipales, su
intervencién en las diferentes etapas del proceso, sus responsabilidades y formas de participacion. Es una
guia de trabajo, que se complementa con diagramas o cuadros.

Este tipo de documento incide exclusivamente sobre la actividad de la Administracion Publica Municipal y
la informacion vertida en el presente es responsabilidad del drea que lo emite, misma que debe ser
revisada y actualizada por el titular del drea que lo valida acorde a la operacion real de los procesos de
manera periddica.

1.1. OBJETIVOS DEL MANUAL

El presente Manual de Procedimiento pertenece al grupo de manuales administrativos y registra en forma
sistemdtica y secuencial las diversas operaciones que se desarrollan debido a las actividades, de cuya
ejecucion es responsable la [Direccién General de Gerencia y Desarrollo Policial de la Secretaria de
Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosﬂ dentro de su marco juridico y conforme a la
organizacion administrativa vigente.

El Manual de Procedimiento en su calidad de "“instrumento administrativo” tiene los siguientes objetivos
principalmente:

- Establecer formalmente las politicas de operacidn que deben seguirse para la realizacion de las
actividades, y con ello facilitar, ademds, la continuidad en su ejecucion.

- Precisar los érganos y puestos que intervienen, asi como los formatos utilizados para la realizacion de
las actividades de conjunto, agregadas en procedimientos.

- Delimitar responsabilidades operativas para la ejecucion, control y evaluacion de las actividades.

- Desterrar las prdcticas de exclusividad del conocimiento y de acceso a la informaciéon en uno solo o
algunos funcionarios o empleados de la institucion.

- Puede decirse que la utilidad de un manual de procedimiento es multiple, en razén que es un
instrumento que permite conocer el funcionamiento interno en lo que respecta a la descripcién de
tareas, ubicacidn, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucion. Asimismo, los
manuales de procedimientos auxilian en la induccidén al puesto y en el adiestramiento y capacitacion
de personal. Ademds, por ser guias de trabajo a ejecutar, proporcionan al empleado una vision integral
de sus labores al ofrecerle la descripcion del procedimiento en su conjunto, asi como las interrelaciones
de éste con otras unidades de trabajo para la realizacidn de labores asignadas, disponiendo una
adecuada coordinacién de actividades a través de un flujo eficiente de informacién.

1.2.FUNDAMENTO JURIDICO:
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi:

Articulo 70.- La persona titular de la presidencia municipal, es la ejecutiva de las determinaciones del
ayuntamiento; tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
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VIII. Vigilar que las dependencias administrativas municipales se integren y funcionen legalmente, atendiendo
las actividades que les estdn encomendadas con la eficiencia requerida;

ARTICULO 84. A efecto de proporcionar el apoyo administrativo a las dependencias, unidades y organismos
municipales, el Oficial Mayor tendrd a su cargo las siguientes funciones:

IX. Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el Cabildo o el Presidente Municipal: atender lo
relativo a las relaciones laborales con los empleados al servicio del Ayuntamiento; asi como elaborar y, revisar
permanentemente, con el concurso de las demds dependencias municipales, los manuales de, organizacion;
y de procedimientos; que requiera la Administracién Publica Municipal, y

Ley que Establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de
los Municipios del Estado de San Luis Potosi:

ARTICULO 16. Las circulares, instructivos, manuales, formatos, disposiciones administrativas, y cualquier otro
acto de similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben cumplir los siguientes
requisitos:

I. Precisar cudl es la disposicidon reglamentaria que aclaran o interpretan, o el criterio de la autoridad que la
emitio;

Il. Sefialar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administraciéon publica municipal, y cudles
otorgan derechos a los particulares, y

lIl. Ser publicados en la Gaceta Municipal en caso de que el municipio cuente con ella, y en el Peridédico Oficial
del Estado: en su caso, en los medios oficiales de divulgacion previstos por la ley o el reglamento aplicable,
asi como en el pizarrén de avisos de las dreas municipales en las que tenga aplicacion.

ARTICULO 17. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualquier otro acto de similar
naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el
contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u obligaciones a los particulares.

ARTICULO 18. Los ayuntamientos expedirdn los manuales de organizacién; y de procedimientos, relativos al
funcionamiento de cada dependencia administrativa, en un plazo no mayor a ciento ochenta dias contados
a partir de la toma de protesta de sus miembros; y, posteriormente, deberdn actualizarlos en el mes de enero
de cada afio.

ARTICULO 20. Manual de procedimientos, o de operacion, es el instrumento que establece los mecanismos
esenciales para el desempefio organizacional de las unidades administrativas del gobierno municipal por el
cual se definen las actividades necesarias que deben desarrollar cada una de las dreas y dependencias
municipales, su intervencién en las diferentes etapas del proceso, sus responsabilidades y formas de
participacion. Es una guia de trabajo, que se complementa con diagramas, o cuadros.

ARTICULO 21. Los manuales de procedimientos, o de operacion de los ayuntamientos deberdn contener como
mMinimo:

. Portada;

OM-CODA-F-05 VERSION:12 FECHA: 01/10/2024

Cualqguier documento impreso diferente del original que no esté identificado como documento controlado, serd considerado
como COPIA NO CONTROLADA, por lo que su consulta es responsabilidad exclusiva del usuario.




. MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONCURSO DE
PROCEDIMIENTO: ASCENSO Y PROMOCION DE GRADOS POLICIALES

[DIRECCIC')N GENERAL DE GERENCIA Y DESARROLLO

L5

wosmummes  DIRECCION / AREA RESPONSABLE: POLICIAL/INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION POLICIAL
Codigo: DPO7| Fecha de Aprobacién: 17 de septiembre de 2025
Versién: [o10] Pagina: 6 de 36
Il 1l indice;

. Introduccién;

IV. Objetivo del manual;

V. Marco juridico;

VI. Denominacién, y propdsito del procedimiento;
VII. Politicas de operaciéon, normas y lineamientos;
VIIl. Descripcidn del procedimiento;

IX. Diagrama de flujo;

X.  Documentos de referencia;

Xl.  Registros;

Xll. Glosario, y

Xlll. Anexos.

Una vez que sean aprobados, o autorizados, por el presidente municipal, los manuales de organizaciéon y de
procedimientos, que contengan los requisitos senalados en los articulos 18, 19, 20 y 21, de la presente Ley,
deberdn mandarse publicar en el Peridédico Oficial del Estado.
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Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi:

ARTICULO 152. La persona titular de la Oficialia Mayor, ademds de las facultades y obligaciones que le impone
la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y demds legislacion vigente, tendrd las
siguientes:

LalV. ()

V. Elaborar y revisar permanentemente con el concurso de las demds dependencias municipales, los
manuales de organizacion, de procedimientos y las normas de control que deberd cumplir el personal de la
Administracién Municipal.

ARTICULO 158. El régimen interno de los Organos Auxiliares y las dreas que conforman el Gobierno Municipal
seregulard por este Reglamento, por el Manual General de Organizacién, por los manuales especificos de cada
una de las dependencias municipales, atendiendo a cada funcién o actividad, asi como a los acuerdos emitidos
por la persona titular de la Presidencia Municipal.

Con respecto de los puestos, actividades y otros aspectos de mayor detalle en la estructura organizacional y
el aspecto operacional de cada una de las dependencias municipales, deberdn ser precisados en los manuales
de organizacion especificos respectivos, asi como en los documentos técnicos de organizaciéon que
correspondan, segun su naturaleza y en congruencia con el Manual General de Organizacion.

Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

Lo ()

)

Ill.  Expedir los acuerdos, circulares, instructivos y bases conducentes para el buen despacho de las
funciones de la Secretaria;

V. ()

V.o ()

VI.  Autorizar los programas, politicas, acciones y las medidas administrativas que correspondan, vigilando
su cumplimiento y adoptando las correcciones necesarias para la organizacién y adecuado
funcionamiento de la Secretaria;

VIl aXVL. ()

XVII. Establecer politicas, programas y controles para el pleno respeto a los derechos humanos, su promocién
y divulgacion entre el personal de la Secretaria;

XVII. a XXI. ()

XXII. Supervisar la implementacion de los criterios de seleccion, evaluacion y perfiles profesionales
adecuados para el ingreso, promocién y permanencia del personal de la Secretaria;

Articulo 20. Son atribuciones de las personas titulares de las Direcciones Generales, Direcciones de Areq,
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento de la Secretaria:

l.aV.()

VI. Coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales de operacidn, procedimientos de actuacién y de
servicios al publico, asi como la normatividad interna de sus dreas, segun corresponda;

Articulo 35. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién de Derechos Humanos:
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L.aVil. ()

VIIl. Establecer un sistema de registro de quejas, conciliaciones y recomendaciones en materia de Derechos
Humanos en que estén involucradas personas servidoras publicas de la Secretaria para fines estadisticos y
de seguimiento, asi como informar a las dreas que, en el dmbito de su competencia, soliciten informacion
correspondiente para ascensos, condecoraciones, estimulos y recompensas;

Articulo 61. La persona titular de la Direccidn General de Gerencia y Desarrollo Policial es responsable de
supervisar laimplementacion y evaluacién del sistema de desarrollo policial y los procedimientos relacionados
con el servicio profesional de carrera policial: reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacién,
permanencia, evaluacién, promocidn, reconocimiento, asi como la separacién o baja del servicio. Asimismo, es
responsable de la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria y de
elaborar el presupuesto de egresos.

Articulo 63. Son atribuciones de la persona titular de la Direcciéon General de Gerencia y Desarrollo Policial:

I. Dirigir los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, reingreso, formacién, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocidén, reconocimiento, asi como de la separacién o baja del servicio que
constituyen el sistema de carrera policial del servicio profesional de carrera policial;

Articulo 64. La persona titular de la Direccion del Instituto es responsable de la academia que forma, actualiza,
especializa y evalua a los policias preventivos, de trdnsito y de reaccién del Municipio de San Luis Potosi
conforme a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y demds ordenamientos aplicables. Tiene las siguientes atribuciones:

l.alX ()

X. Elaborar e implementar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, reingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocién, reconocimiento y separacion o baja del servicio que
constituyen el sistema de carrera policial del servicio profesional de carrera policial;
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Articulo 68. La persona titular de la Direccién de Gerencia Policial es responsable de administrar los recursos
de la Secretaria con racionalidad y eficiencia y de promover el desarrollo policial. Tiene las siguientes
atribuciones:

l.aV.()

VI. Dar seguimiento a los procesos de carrera policial para determinar el plan de vida y carrera de los
integrantes de la Secretaria; y

Articulo 70. La persona titular de la Jefatura de Recursos Humanos es responsable de administrar al personal
de la Secretaria. Tiene las siguientes atribuciones:

Lall ().

IV. Comunicar al Consejo Estatal de Seguridad Publica, inmediatamente de las altas, bajas, ascensos,
estimulos y sanciones de los elementos de la Secretaria;

Articulo 75. La persona titular de la Subdireccién de Desarrollo Policial es responsable de llevar a cabo los
procedimientos y programas dirigidos a fortalecer el servicio de carrera policial, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de San Luis Potosi y demds disposiciones aplicables. Tiene las siguientes atribuciones:

l. ()

I ()

lll. Coordinar el concurso de ascenso por antigliedad y méritos del personal operativo;

Articulo 77. La persona titular de la Jefatura del Servicio de Carrera Policial es responsable de implementar
los procedimientos que permitan desarrollar las diferentes etapas del servicio de carrera policial. Tiene las
siguientes atribuciones:

l. Validar los perfiles y descripcion de los grados y jerarquias para el reclutamiento, seleccidon y promocion de
ascensos;

Articulo 133. El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene los siguientes objetivos:

. (+)

IL. ()

lll. Fomentar la vocacién de servicio mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones de ascensos que permitan satisfacer las expectativas de desarrollo profesional del personal de
la Secretaria;

V. ()

V. Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia, promocién de ascensos y retiro en
el servicio, con base en la experiencia, desempefio, aptitudes, conocimientos y capacidades del personal de la
Secretaria;
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Articulo 134. Los requisitos de ingreso, reingreso, permanencia a la Secretaria, los relacionados con los
ascensos y promociones y el procedimiento a seguir para tales efectos son los que establece el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosi, conforme a la Ley Estatal y la Ley
General. El ingreso de personal operativo ala Secretaria solo se podrd concretar cuando las personas cadetes
concluyan satisfactoriamente el curso de formacioén inicial en el Instituto o Academia correspondiente.

Articulo 135. Los ascensos se concederdn solamente al personal de la Secretaria que ostente el grado
inmediato anterior y hayan satisfecho ademds los requisitos de capacitacion, conducta, eficacia, antigiedad
y aprueben los exdmenes de promocion que marque el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de San Luis Potosi y solo podrdn llevarse a cabo cuando existan vacantes para los grados
superiores inmediatos correspondientes.

Articulo 136. Procederd la conclusion del servicio de la persona integrante de la Secretaria con la terminacién
de su nombramiento o la cesacién de sus efectos legales, cuando del andlisis del expediente de la persona
integrante no se desprendan méritos suficientes, a juicio de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial, para conservar su permanencia en virtud de que la persona integrante de la institucidon hubiere sido
ascendida a un grado policial sin haber tenido previamente el grado inmediato anterior y sin haber satisfecho
ademds los requisitos de antigledad en la institucién y en el grado.

Articulo 137. Al personal que sea promovido se le ratificard su ascenso, mediante la expedicién del
nombramiento y de la constancia de grado correspondiente y mediante el pago del salario que esté
presupuestado para el grado correspondiente.

Articulo 138. La obtencidn del grado inmediato superior serd para aquéllos que obtengan las puntuaciones
mds altas en orden descendente, y de acuerdo con la disponibilidad de plazas, y tendrd como base la
ponderacion promediada, enlos términos que se establezcan en las convocatorias a los concursos de ascenso
y conforme al procedimiento que se establezca en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de San Luis Potosi, de los siguientes aspectos:

I. Examen de conocimientos;

Il. Aptitud fisica;

lll. Nivel de riesgo y responsabilidad en el ejercicio actual del cargo:

IV. Conducta;

V. Antigledad en la Secretaria; y

VI. Antigiedad en el grado:
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Articulo 139. La participacién en la promocién de ascensos es irrenunciable para todo el personal de la
Secretaria que reuna los requisitos para concursar en ella.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosi

Articulo 5. Los fines de la carrera policial son:

. (+)

I ()

lll. Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento del personal policial;

Articulo 32. A través de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera Policial se permite establecer
la trayectoria de las personas aspirantes, el personal policial activo y las bajas dentro de la Secretaria, en ella
se concentrard la informacién correspondiente a la participaciéon del personal policial en la carrera policial,
incluyendo sus datos personales, fecha de ingreso a la institucién y grado obtenido, actividades académicas
realizadas, vigencia de las evaluaciones para la certificacion, ascensos alcanzados, estimulos y
reconocimientos obtenidos, asi como las infracciones al régimen disciplinario efectuadas.

Articulo 68. Son requisitos para permanecer en la Secretaria:

l.a VI ()

VIIl. Participar en los procesos de promocidén o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;

Articulo 123. Se considera escala de rangos policiales a la relaciéon que contiene a todo el personal policial de
la Secretariay los ordena en forma descendente de acuerdo con su categoria, jerarquia, servicio y antigledad,
misma gque serd definida conforme al plan individual de carrera, informacién que serd considerada para el
ascenso de grado dentro del proceso de promocidn.

Articulo 125. La promocidn es el acto mediante el cual se otorga al personal policial el grado inmediato superior
al que ostenten, dentro del orden jerdrquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 126. Las promociones sélo podrdn conferirse atendiendo a este Reglamento cuando existan
vacantes para la categoria jerdrquica superior inmediato correspondiente a su grado.
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Articulo 127. La promocién iniciard mediante la emisién de la convocatoria por parte de la Comisién del
Servicio de Carrera en la que se sefiale:

I.  Sise tratade convocatoria abierta o cerrada, serd abierta cuando se dirija a todos los integrantes de la
Secretaria que rednan los requisitos establecidos en este Reglamento, o bien, cerrada, para el sector de
la Secretaria que la Comisiéon del Servicio de Carrera acuerde;

Il.  Elgradoy numero de plazas sujetas a concurso;

lll.  Los requisitos que deberdn cubrir los integrantes de la Secretaria;

IV. Las fechas de inicio y conclusion del proceso;

V. Ladescripcion de las etapas del proceso, y

VI. Las evaluaciones que deberdn sustentarse y aprobarse.

Articulo 128. Los requisitos para participar en el proceso de promocién son:
I. Ser personal activo y no gozar de licencia;
Il. Verificar la conducta del personal policial en el servicio para lo cual se observard que:
a) No se encuentre bajo algun procedimiento administrativo, disciplinario o legal, dentro y fuera de la
Secretaria, y
b) No haya obtenido sentencia firme en algun procedimiento administrativo, disciplinario o legal, dentro y
fuera de la Secretariq, en los Ultimos dos afos;
lll. Contar con por lo menos cuatro afos de antigiedad en el servicio;
IV. Contar como minimo con los siguientes afios de antigledad en el grado:
a) Dos afios como policia para ascender a policia tercero;
b) Dos afios como policia tercero para ascender a policia segundo;
c) Dos afios como policia segundo para ascender a policia primero;
d) Dos arfios como policia primero para ascender a suboficial;
e) Dos afos como suboficial para ascender a oficial;
f) Tres afios como oficial para ascender a subinspector, y
g) Tres afios como subinspector para ascender ainspector.
V. Acreditar los cursos de actualizacién y especializacién para el grado que ostenten, de acuerdo con la
programacion que realice el Instituto, debiendo cubrir por lo menos con la siguiente carga horaria:
a) Escala bdsica: cuarenta horas, y
b) Escala de oficiales: ochenta horas
VI. Contar con el certificado unico policial aprobado y vigente.

Articulo 129. La participacién en la promocién de ascensos es irrenunciable para todo el personal de la
Secretaria que reuna los requisitos para concursar en ella.

Articulo 130. Dentro del proceso de promocidn se consideran las evaluaciones y exdmenes siguientes:

I. Examen de conocimientos;

Il. Exdmenes de aptitud fisica y médicos;

lll. Resultados obtenidos en la ultima evaluacion del desemperio y de competencias bdsicas de la funcion
policial, y

IV. Evaluacién del nivel de riesgo y responsabilidad en el ejercicio actual del cargo.

Articulo 131. La Comisidn de Servicio de Carrera serd el érgano rector, organizador y ejecutor del
procedimiento de promocién quien se auxiliard de las dreas de la Secretaria para su implementacion.

Articulo 132. La aplicacion de los exdmenes para la promocién se realizard en las fechas que para ello se
programen, bajo los pardmetros y criterios que la Comisién del Servicio de Carrera determine para tal efecto.
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Articulo 133. Los reactivos de los exdmenes de conocimientos serdn elaborados por personal del Instituto
debiendo guardar la secrecia indispensable para su aplicacién; en caso de incumplimiento, el personal del
Instituto serd sujeto alas sanciones administrativas procedentes.

Articulo 134. El personal policial femenino que reuna los requisitos para participar en un procedimiento de
promociény que se encuentre en estado de embarazo, podrd quedar exento de los exdmenes de aptitud fisica
si ajuicio de los servicios médicos, se pone en riesgo el proceso de gestacion.

Articulo 135. Las evaluaciones para el proceso de promocién contardn con una calificacion y puntaje que serd
determinado por la Comisién de Servicio de Carrera, mismos que serdn ponderados para la designacion de los
grados concursados.

Articulo 136. Los estimulos, condecoraciones y reconocimientos obtenidos por el personal policial serdn
considerados para el otorgamiento de la promocidn, los cuales contardn con un puntaje determinado por la
Comisién del Servicio de Carrera, mismos que se sumardn a los resultados obtenidos en las evaluaciones
correspondientes.

Articulo 137. La Subdireccién de Desarrollo Policial recibird y concentrard la informacion que remitan las dreas
correspondientes para verificar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de promocion, asi como
los resultados de las evaluaciones y la informacién correspondiente a los estimulos y reconocimientos, a
efecto de consolidar los resultados generales y presentarlos ante la Comisién del Servicio de Carrera a fin de
que ésta determine la asignacién de grados.
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Articulo 138. La promocién se otorgard al personal policial que obtenga las mayores puntuaciones
en orden descendente considerando la calificacion global obtenida, de acuerdo con la
disponibilidad de plazas que se encuentren en concurso.

En el caso de que dos 0 mds concursantes obtengan la misma calificacion, el orden de prelacion se
conferird al de mayor antigliedad en la Secretaria, considerando ademds su historial de servicio.

Articulo 139. Los resultados obtenidos por el personal policial participante se hardn publicos
dentro de los quince dias hdbiles siguientes al dia que concluyan los exdmenes y evaluaciones,
previa aprobacién de los resultados por la Comisiéon del Servicio de Carrera, indicando aquellas
personas que obtuvieron el ascenso de grado. La publicacién es interna, dirigida a las personas
integrantes de la Secretaria, por o que podrd hacerse mediante correo electrénico dirigido a todas
las personas concursantes, mediante carteles o mediante el sistema electrénico que se establezca
para efectos del registro y seguimiento de la promocién.

Articulo 140. Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerdrquica
mediante la expedicidon del nombramiento y de la constancia de grado correspondiente ademds de
obtener el pago de la remuneracidn que esté presupuestada para el grado obtenido.

La constancia de grado serd entregada en una ceremonia especial con la asistencia de la persona
titular de la Presidencia Municipal y la persona titular de la Secretaria.

Articulo 141. Procederd la conclusion del servicio del personal policial cuando del andlisis del
expediente de la persona integrante se desprenda que fue ascendida a un grado policial sin haber
tenido previamente el grado inmediato anterior y sin haber satisfecho ademds los requisitos de
antigliedad en la institucion y en el grado. Para tal efecto, deberdn sesionar conjuntamente la
Comision de Servicio de Carrera y la Comisidn de Honor y Justicia, que resolverd lo conducente
después de escuchar el alegato de la persona integrante.

Articulo 179. Son atribuciones de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial:
l.a VI ()
VIIl. a XVII ()
XVII. Emitir la convocatoria correspondiente al proceso de ascensos del personal policial de la
Secretaria;
XVIIl. Analizar los procedimientos, evaluaciones y méritos del personal policial a fin de determinar
quienes cumplen con los requisitos para ser promovidos;
XIX. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado:
1.3. POLITICAS DE AUTORIZACION, USO, REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL

La utilidad de los manuales radica en la veracidad y consistencia de la informacion que contienen, por lo que
se hace necesario mantenerlos permanentemente actualizados y acordes a la operaciéon real de los
procesos; es por ello que la Oficialia Mayor formulé las siguientes politicas:

1.3.1. LaOficialia Mayor, establecerd el formato para el manual de procedimiento y proporcionard
la capacitacion, asesoria y seguimiento para su proceso de elaboracién e integracion; a fin de
procurar la consistencia, uniformidad de contenido, estilo y formato.
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1.3.2.

133

El manual de procedimiento debe ser elaborado por el enlace designado por el titular de la
dependencia municipal que ocupa, con la participaciéon del personal adscrito a los érganos
responsables de ejecutar las actividades consignadas en el mismo.

. Una vez aprobado el presente manual de procedimiento el titular de la dependencia

municipal responsable de su ejecucioén, tendrd las siguientes obligaciones especiales:
1.3.3.1.Supervisar en la prdctica el apego a lo establecido en el mismo.

1.3.3.2.Enterar formalmente a la Oficialia Mayor, la necesidad de modificar o complementar
su contenido informativo; acto seguido esta lo someterd a los trdmites
correspondientes para dictamen, autorizacion y distribuciéon de actualizaciones.

1.3.3.3.Distribuir y difundir su contenido entre el personal adscrito a la dependencia, puede
ser por conducto del enlace designado para la elaboracién del manual.

1.3.3.4.Salvaguardarlo y, en caso de extravio informar y solicitar copia a la Oficialia Mayor.

1.3.3.5.Para cualquier modificacién al presente manual, se considerardn principalmente: la
efectividad y mejora continua del proceso, la calidad del producto o servicio, la
satisfaccién del cliente /ciudadano, ademds de la precisién y claridad del documento.

1.3.3.6.Sin perjuicio de los pdrrafos anteriores, la Oficialia Mayor, podrd verificar en cualquier
momento la veracidad y vigencia de lo consignado en el presente manual de
procedimiento y, en su caso, promoverd las acciones pertinentes.
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2. REGISTROS DE REVISIONES Y CAMBIOS

AUTOR
FECHA DE 4
REVISION/ VERSION ~RAZONDEL CAMBIO / DESCRIPCION DEL CAMBIO DEL
CAMBIO REVISION CAMBIO /
REVISION
[ I I I I
Elaboré Revisé Validé
Nombre: [Policia 1° Lic. Alejandro Nombre: Lic. Maria Ofelia Acosta  Nombre: [Comisario Maestro Juan
Chavarria Santos. | Pérez | Antonio de Jesus Villa Gutiérrez |
Puesto: iDirector del Instituto de Puesto: Directora General de Puesto:[Secretario de Seguridad y
Profesionalizacién Policiall Gerencia y Desarrollo Policial] Proteccion Ciudadanal
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3. PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

[Instituir la rutina y criterios que se deben acatar para realizar de manera consistente las
operaciones definidas a fin de que en el marco del servicio profesional de carrera policial, se lleve
a cabo el concurso de ascenso para la promocion de grados policiales con igualdad de
oportunidades, transparencia y no discriminacion, conforme a los requisitos que establecen el
Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de San Luis Potosil

4. AMBITO Y ALCANCE

[Este Manual es aplicable a los mandos y personal de la Direccién General de Gerencia y
Desarrollo Policial y al personal policial que participa en el concurso de ascenso y promocion de
grados policiales.

El procedimiento inicia cuando la Subdireccion de Desarrollo Policial verifica la vacancia de
plazas disponible para el concurso de ascenso y concluye cuando la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial ordena que se hagan publicos los resultados dentro de los quince
dias siguientes a la conclusiéon de las evaluaciones. ]
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

5.1.  Comisién:

5.2. Convocatoria:
5.3. Evaluacion:
54. Evaluador
fisico:

5.5. Herramienta
tecnoldgica:

5.6. Instituto:

5.7. Instrumento de
evaluacion:

5.8. Participante:

5.9. Promocioén:

5.10. Pruebas fisicas:

5.11. Reglamento de
la Secretaria:

5.12. Reglamento de
Servicio de Carrera:

5.13. Secretaria:

OM-CODA-F-05

La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi.

Instrumento a través del cual se hace del conocimiento del personal policial el inicio de un
proceso de promocion de grados, estableciendo los requisitos, niUmero de plazas y
calendario de actividades. Esta puede ser abierta, es decir, para todos los integrantes que
rednan los requisitos, o bien, cerrada, para el sector de la Secretaria que la Comisidn
acuerde.

Valoracién de conocimientos, actitud y rendimiento fisico, profesionalismo, asi como del
cumplimiento del perfil del personal policial de acuerdo con los instrumentos
determinados para ello.

Persona con conocimientos especializados en acondicionamiento fisico quién aplica el
examen de aptitud fisica.

Aplicativo en linea que permite la sistematizaciéon del registro de participantes, asi como
la aplicacién de evaluaciones dentro del proceso de promocion.

Instituto de Profesionalizacion Policial de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi.

Documento que contiene los resultados de los exdmenes aplicados tanto para la
valoracién de conocimientos como para determinar la actitud y rendimiento fisico de los
participantes en el proceso de promocién, los cuales se readlizan a través de medios
electroénicos.

El personal policial en activo de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana del
Municipio de San Luis Potosi que concursa en un proceso de promocion.

Acto mediante el cual se otorga al personal policial el grado inmediato superior al que
ostenten, dentro del orden jerdrquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Los ejercicios que de una forma objetiva posibilitan medir o conocer la condicién fisica de
las personas participantes en el proceso de promocion.

es el Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Municipio de
San Luis Potosi

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi.

La Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi.
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5.14. Supervisores: Integrantes de la Secretaria o de la sociedad civil encargados de vigilar que la aplicacién

de las evaluaciones se efectiue de acuerdo con los principios institucionales y la
normatividad aplicable.

6. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

+  [Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

. Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

e  Cddigo Nacional de Procedimientos Penales

e  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi.
e Leydel Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi

. Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del municipio de San Luis Potosi

¢  Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosi
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DIRECCION / AREA RESPONSABLE:

7. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS
7.1 POLITICAS

7.1.1 Las promociones soélo podrdn conferirse cuando existan vacantes para la categoria jerdrquica

7.1.2

7.1.3

superior inmediata correspondiente a su grado.

La determinacién de las plazas vacantes para el ascenso se deriva del proceso de planeacién que de
manera anual lleva a cabo la Direcciéon de Gerencia Policial de la Secretaria, previo andlisis de las
necesidades de personal de las dreas operativas y los movimientos de personal de la corporacion.
La Direccién de Gerencia Policial debe informar a la Comisidon el nimero de plazas vacantes
disponibles para llevar a cabo el proceso de ascenso una vez terminada la etapa de planeacion.

7.1.4 El proceso de promocidn inicia mediante la emisiéon de la convocatoria por parte de la Comisiéon, que

determina los requisitos, procedimientos para participar en el proceso de ascensos y calendario de
aplicacion de evaluaciones.

7.1.5 La participacion en la promocién de ascensos es obligatoria e irrenunciable para todo el personal

de la Secretaria que reuna los requisitos para concursar en ella.

7.1.6 La Comisidn es el érgano rector, organizador y ejecutor del procedimiento de promocion quien se

717

auxiliard de las dreas de la Secretaria que determine para su implementacion.

Con la finalidad de verificar la legalidad y transparencia del procedimiento de promocion las
personas titulares de la Direccién Juridica y de Transparencia, la Direccién de Derechos Humanos, la
Direccién de Asuntos Internos y de la Contraloria del municipio, pueden participar en las diversas
etapas del proceso de promocidn. Las personas que representen a esas unidades administrativas
serdn designadas como supervisoras del proceso de ascenso.

7.1.8 Pueden participar como supervisores externos del proceso de promocién integrantes de la sociedad

civil que tengan interés, quienes pueden asistir a las evaluaciones del proceso de promocion que
decidan. Para participar como supervisor externo se debe enviar escrito a la persona titular de la
Secretaria con el objeto de que se les informe de las sedes, fechas y horas en que se aplicardn las
evaluaciones, o bien pueden ser invitados por la persona titular de la Secretaria.

7.1.9 Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerdrquica mediante la

expedicion del nombramiento y de la constancia de grado correspondiente ademds de obtener el

pago de la remuneracion que esté presupuestada para el grado obtenido. La constancia de grado
sera entregada en una ceremonia especial con la asistencia de la persona titular de la Presidencia
Municipal y la persona titular de la Secretaria.

7.1.10Procede la conclusiéon del servicio del personal policial cuando del andlisis del expediente de la

personaintegrante se desprenda que fue ascendida a un grado policial sin haber tenido previamente
el grado inmediato anterior y sin haber satisfecho ademds los requisitos de antigiedad en la
institucién y en el grado. Para tal efecto, deben sesionar conjuntamente la Comisién y la Comision de
Honor y Justicia, que resolverdn lo conducente después de escuchar el alegato de la persona
integrante.
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7.1.11 La convocatoria para el proceso de ascenso deberd incluir lo siguiente:

7.111.1 Sise trata de convocatoria publica abierta o cerrada; es abierta cuando se dirige a todo el personal
policial de la Secretaria que redne los requisitos establecidos en el Reglamento de Servicio de Carrera,
o bien, cerrada, para el sector de la Secretaria o el perfil de aspirantes que la Comisién del Servicio de
Carrera acuerde.

7.1.11.2 Elgradoy numero de plazas sujetas a concurso;

7.1.11.3 Losrequisitos que debe cubrir el personal policial de la Secretaria;

7.1.11.4 Lasfechasdeinicioy conclusién del proceso,

7.1.11.5 Ladescripcion de las etapas del proceso, y

7.1.11.6 Las evaluaciones que deben sustentar y aprobar.

7.1.12 Adicionalmente la convocatoria debe incluir:

7.1.12.1 Documentacion que el personal policial participante debe presentar para su inscripcién al proceso de
promocion.

7.1.12.2 Procedimiento que incluird el periodo y forma de inscripcién; la fecha de publicacion de guias de
estudio: la fecha de aplicacién de las evaluaciones y exdmenes respectivos; asi como los criterios de
promocion y valoracién de los resultados y la fecha de difusién de resultados.

7.1.12.3 Disposiciones complementarias que determinardn, entre otras, las causas de exclusion del proceso;
la forma para la presentacion de solicitudes y quejas relacionadas con el procedimiento y la vigencia
del proceso de promocion.

7.1.13Para participar en el proceso de promocién se deben reunir los siguientes requisitos:
7.1.13.1 Ser personal activo y no gozar de licencia.
7.1.13.2 Verificar la conducta del personal policial en el servicio para lo cual se observard que:
711321 No se encuentre bajo algun procedimiento administrativo, disciplinario o legal, dentro y fuera de
la Secretaria.
7.1.13.2.2 No haya obtenido sentencia firme en algun procedimiento administrativo, disciplinario o legal,
dentroy fuera de la Secretaria en los Ultimos 2 afios.
7.1.13.3 Contar con por lo menos 4 afios de antigliedad en el servicio.
7.1.13.4 Contar como minimo con los siguientes afios de antigledad en el grado:
7.113.41 Dos afios como policia para ascender a policia tercero;
7.1.13.42 Dos afios como policia tercero para ascender a policia segundo;
7.113.43 Dos afios como policia segundo para ascender a policia primero;
7.1.13.44 Dos arios como policia primero para ascender a suboficial;
7.1.13.45 Dos afios como suboficial para ascender a oficial;
7.1.13.4.6 Tres afos como oficial para ascender a subinspector, y
7.113.47 Tres afios como subinspector para ascender a inspector.
7.1.13.5 Acreditar los cursos de actualizacién y especializacién para el grado que ostenten, de
acuerdo con la programacion que realice el Instituto, debiendo cubrir por lo menos con la
siguiente carga horaria:
7.1.13.5.1 Escala bdsica: 40 horas
7.113.5.2 Escala de oficiales: 80 horas
7.1.13.5.3 Contar con el certificado unico policial aprobado y vigente.
7.1.14La publicacién de la convocatoria debe dirigirse a las personas integrantes de la Secretaria, por lo
gue puede hacerse mediante correo electrénico; a través de carteles o instrumentos impresos que
se difundirdn en las instalaciones de la Secretaria; o por medio del sistema electrénico que se
establezca para ese efecto. La difusion de la convocatoria debe garantizar su cardcter publico.
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7.1.15Al conocer la lista del personal policial que realizé su registro, la Comisién a través de la Subdirecciéon
de Desarrollo Policial solicita a la Direccién de Gerencia Policial, a la Direccién Juridica y de
Transparencia, a la Direccién de Derechos Humanos, a la Direccidn del Instituto, a la Comisién de
Honor y Justicia y al Centro Estatal de Certificacién de Control de Confianza de San Luis Potosi
remitan la informacién que conforme a sus atribuciones sea necesaria para verificar que el personal
policial cumple con los requisitos para participar en el proceso de promocion.

7.1.16El personal policial adscrito ala Direccién General de Gerencia y Desarrollo Policial que se registre en
cualquier proceso de promocion y que deba participar como organizador o apoyo en dicho proceso,
debe ser suplido por personal que no participe. En caso de que por cualquier circunstancia no sea
posible sustituirlo se debe establecer un periodo extraordinario para la aplicacién de los exdmenes
correspondientes al referido personal, dentro de la vigencia del proceso, que garantice su derecho a
concursar en la promocién de grados, asi como la transparencia del proceso.

7.1.17Dentro del proceso de promocidn se consideran las evaluaciones y exdmenes siguientes: examen de
conocimientos, exdmenes de aptitud fisica, resultados obtenidos en la ultima evaluacion del
desemperio y de competencias bdsicas de la funcién policial, y evaluaciéon del nivel de riesgo y
responsabilidad en el gjercicio actual del cargo.

7.1.18La Comision a través de la Direccion del Instituto es la encargada de la organizacion logistica y
aplicacion de los exdmenes de conocimientos y aptitud fisica. Los resultados de los exdmenes de
conocimientos y aptitud fisica se encontrardn a resguardo de la Subdirecciéon de Desarrollo Policial
para su integraciéon y ponderacion correspondiente.

7.1.19Deben considerarse para el proceso de promocién las calificaciones obtenidas por el personal
participante en la Ultima evaluacion del desemperio, asi como de competencias bdsicas de la funcién
policial, las cuales deben integradas y ponderadas por la Subdireccidon de Desarrollo Policial.

7.1.20La evaluacién del nivel de riesgo y responsabilidad en el ejercicio actual del cargo debe realizarse
identificando los factores que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desemperio de las
funciones policiales, conforme lo determine el perfil del puesto del personal participante, en cuyo
caso serdn determinantes para priorizar al personal operativo sobre el personal de servicios, para la
obtencién del grado correspondiente.

7.1.21Para la aplicacion de los exdmenes, el personal participante debe presentarse 10 minutos antes de la hora
definida, asistiendo en la fecha y sede que le sea notificada, debiendo presentar su credencial institucional
y la documentacién que le sea solicitada de acuerdo con la convocatoria. El personal participante que se
presente en una sede, horario o fecha distintos al programado o que no presenten la documentacién
requerida, no puede ser evaluado.

7.1.22En caso de que algun participante incurra en comportamientos contrarios a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos serd excluido del
proceso, ademds de aplicar las medidas disciplinarias que correspondan, dando vista a la Direccion de
Asuntos Internos y la Controlaria del municipio.

7.1.23En preparacién al examen de conocimientos del proceso de promocion deben ponerse a disposicién del
personal participante guias de estudio con base en el contenido de los instrumentos de evaluacion, que
deben basarse en el Programa Rector de Profesionalizacion, los protocolos nacionales de actuacién policial
y los manuales de politicas y procedimientos de la Secretaria, las cuales estardn disponibles para su
consulta desde el momento de su registro.
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7.1.241a elaboracion de las guias de estudio debe ser supervisada por la Direccion del Instituto, que puede
auxiliarse de especialistas en las materias correspondientes y de personas fisicas o morales externas, con
el objeto de dotar al proceso de promocion de mayor transparencia, especializacion y profundidad.

7.1.25La aplicacién del examen de conocimientos debe realizarse en las sedes que determine la Comisién,
pudiendo efectuarse dentro de las instalaciones de la Secretaria o fuera de ella, en las fechas que para ello
se programen y se determinen en la convocatoria respectiva, siguiendo los pardmetros y criterios que el
érgano colegiado defina para tal efecto.

7.1.26La notificacion de la sede, fecha y hora para la aplicacién del examen de conocimientos se realizard a
través de los medios que indique la convocatoria correspondiente. No procede ningun tipo de
reprogramacion respecto de la sede, fecha y hora para la aplicacién del examen.

7.1.27El examen de conocimientos debe desarrollarse por medios electrénicos a través de una herramienta
tecnoldgica capaz de generar un tipo de evaluacion por cada escala o grado que se encuentra en concurso,
tomando como base un banco de reactivos, mismo que se utilizard para conformar y desplegar un
instrumento de evaluacién individualizado.

7.1.28El instrumento de evaluacién individualizado estard conformado por 100 reactivos, los cuales deben ser
seleccionados y ordenados de manera aleatoria del banco de reactivos que estard distribuido por temas.
De cada drea de conocimiento se desplegardn por o menos 4 reactivos, mismos que serdn de opcion
multiple, contando con 3 posibles respuestas.

7.1.29La Direccion General de Tecnologias e Inteligencia Social de la Secretaria supervisard el desarrollo de la
herramienta tecnolégica que puede estar a cargo de especialistas en las materias correspondientes y de
personas fisicas o morales externas, con el objeto de garantizar la secrecia y confidencialidad del examen
y la transparencia en su aplicacion.
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7.1.30La elaboracion de los reactivos del examen de conocimientos serd supervisada por la Direccion del Instituto, que
puede auxiliarse de especialistas en las materias correspondientes o de personas fisicas o morales externas, con
el objeto de dotar al proceso de promocién de mayor confidencialidad, secrecia y transparencia.

7.1.31La Direccion del Instituto y quienes participen de cualquier manera en el disefio y aplicacion de las evaluaciones
deben guardar absoluta confidencialidad y secrecia. En caso de incumplimiento serd sujeto a las sanciones
administrativas procedentes.

7.1.32Con la finalidad de verificar el correcto funcionamiento de la herramienta tecnoldgica y que los reactivos sean
generados de manera adecuada se debe llevar a cabo una prueba piloto previa a la aplicacién de los exdmenes.
El personal policial que participe en la prueba piloto no debe encontrarse registrado en el proceso de promociéon
correspondiente.

7.1.33La duracion del examen de conocimientos serd méxima de 2 horas, en caso de que el tiempo se agote el sistema
concluird el examen automdticamente.

7.1.34Los resultados del examen de conocimientos deben ser desplegados por la herramienta tecnolégica al concluir
el mismo, informando el nimero de aciertos que obtuvo la persona participante.

7.1.35La Direccion del Instituto estd encargada de la aplicacion de las pruebas de aptitud fisica, y puede realizarlas por
si o con el apoyo técnico de organismos publicos y asociaciones privadas, informando de ello a la Comisidn.

7.1.36La Direccion del Instituto debe emitir recomendaciones para la preparacion fisica del personal participante,
mismas que deben estar disponibles para su consulta desde el momento de su registro.

7.1.37 La Comisién debe determinar los términos, sedes, fechas y horas en que se aplicardn los exdmenes de aptitud
fisica, sin posibilidad de realizar ninguna reprogramacién. Para la aplicacién de los exdmenes se pueden
determinar sedes dentro de la Secretaria o fuera de ella, considerando la infraestructura requerida para
desarrollarlas.

7.1.38La notificacion de la sede, fecha y hora para la aplicacién del examen de aptitud fisica debe realizarse a través
de los medios que se indiquen en la convocatoria publica.

7.1.39De forma previa a la aplicaciéon del examen de aptitud fisica, el personal participante debe presentar un escrito
debidamente firmado, en el que manifieste que se encuentra en buena condiciéon fisica y que es su voluntad
realizar el examen. Durante todo el tiempo en que se apliquen los exdmenes de aptitud fisica debe encontrarse
presente personal que, en caso de ser necesario, brinde servicios médicos.

7.1.40Cuando el personal participante manifieste que cuenta con algun impedimento médico o las personas
evaluadoras fisicas adviertan que la aplicacién de las pruebas fisicas puede representar un riesgo a la salud, los
servicios médicos presentes deben realizar una valoraciéon. De ser posible, el personal participante debe
presentar andlisis o estudios que acrediten su situacion médica. Si de la revision médica se observa que existe un
impedimento o riesgo, el personal de la Direccidn del Instituto debe hacer del conocimiento del personal
participante tal situacion, quedando a la eleccidon del participante realizar las pruebas o no. En caso de que el
personal participante elija llevar a cabo la evaluacion, se asentard en el escrito la recomendacion realizada y
realizardn las pruebas fisicas bajo su propio riesgo. En caso de que el personal participante decida no continuar,
quedard exento de la aplicacién de los exdmenes de aptitud fisica.

7.1.41El personal policial femenino que reuna los requisitos para participar en un proceso de promocion y que se
encuentre en estado de embarazo, puede quedar exento de los exdmenes de aptitud fisica, si a juicio de
los servicios médicos, se pone en riesgo el proceso de gestacion.

7.1.42El personal participante que cuente con incapacidad parcial determinada por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o el Instituto Mexicano del Seguro Social o por los
servicios médicos municipales o autorizados por el Ayuntamiento, debe acreditar documentalmente el
riesgo de trabajo y/o la incapacidad parcial en original y copia para su cotejo el dia programado para la
realizacién del examen. No pueden recibirse documentos en fecha posterior.
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7.1.43El personal policial que quede exento del examen de aptitud fisica continuard en el proceso de ascenso. El

personal

policial en esta situacién no contard con una calificacion o puntaje en el examen de aptitud fisica

para la ponderacion de resultados. Esto significa que conforme a la politica 7.1.54, el puntaje mdximo serd
de 90. Esto es, no se restan de 100 los 10 puntos mdximos por el examen de aptitud fisica, sino que debe
realizarse una ponderacién o regla de 3 para que, en este caso, los 90 puntos sean equivalentes a la
evaluacion mdaxima de 100 puntos de quienes si realizaron las pruebas fisicas.

7.1.44En caso de que el personal participante sufra alguna lesién durante la aplicacién de las pruebas fisicas,
debe ser valorado por los servicios médicos, para que determine si tiene posibilidad de continuar o no con
su evaluacion. En caso de que establezcan que el personal participante no puede finalizar el examen,
deben contabilizarse unicamente las pruebas que hubieren realizado para la acreditar la evaluacion.

7.1.45El personal participante debe llevar a cabo ejercicios de calentamiento por un tiempo no mayor a 10

minutos,

de forma previa a las pruebas fisicas.

7.1.46El examen de aptitud fisica comprende seis tipos pruebas:

71461

7.1.46.2

Prueba de movilidad articular (Sentado—DEK): Consiste en la flexidn de tronco y extension de
brazos al frente con piernas extendidas y separadas a un metro de distancia en posicion
sentado. En el piso se colocard una linea marcando un metro de distancia debiendo colocar los
talones en los extremos de esta. En el centro de la linea se colocard una cinta métrica de cero
hacia numeros positivos rebasando la linea y numeros negativos antes de la linea. El personal
participante realizard una flexién extrema del tronco hacia el frente (lentamente y sin impulso),
asimismo extenderd los brazos y manos colocadas una sobre la otra, manteniendo la posicidn
final al menos 2 segundos, registrdndose la marca alcanzada en la cinta métrica. Se considerard
nula cualquier ejecucion en la que se flexionen las piernas o no se mantenga la posicién final
durante 2 segundos.

Prueba de fuerza explosiva-salto vertical: La prueba se realiza colocando al personal
participante de costado y de pie junto a la pared en donde se encuentra una tira marcada en
centimetros, el sujeto levanta el brazo derecho y se toma la altura a la que llega la punta de los
dedos, a la indicacién del personal evaluador realizard un salto hacia arriba sélo con el impulso
de la posicion inicial hasta donde le sea posible llegar, anotdndose la marca alcanzada, el
resultado es la diferencia entre la primera y la segunda marca. Para la ejecuciéon de la prueba es
necesario haber realizado un calentamiento completo e imitar varias veces el gesto de ejecucién
de esta. Se considera nula cualquier gjecucion en la que el evaluado tome impulso dando un paso,
separe del suelo alguna parte de los pies antes de saltar, o sino adopta la posicién inicial correcta,
el candidato puede mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas.

[Diferencia =B-A cm.]

A= Registro Estatura de alcance  B= Registro de estatura de alcance Mdximo
7.1.46.3 Prueba de resistencia muscular: abdominales y lagartijas.
714631 Abdominales: Con esta prueba se conoce el nivel de capacidad de fuerza en el tren

OM-CODA-F-05

superior. Se contabilizardn el nimero de flexiones y extensiones que se realicen en 30
segundos en forma correcta. Para iniciar la prueba el personal participante se colocard en
decubito supino con las piernas flexionadas a 90°, los pies ligeramente separados y los
brazos cruzados al frente colocando las manos en el pecho, un ayudante le sujeta los pies
y los fija al piso, a la sefial de listos debe intentar realizar el mayor niumero de veces el ciclo
de flexion y extension de la cadera, tocando con los codos las rodillas en la flexién y con la
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espalda en el suelo en la extensidn. Se considera nula cualquier ejecucion incorrecta, como
no tocar las rodillas o levantar la cadera en la extension.

7.1.46.3.2 Lagartijas: A través de esta prueba se busca conocer de forma rdpida, prdctica y

significativa el nivel de capacidad de fuerza en el tren superior. El personal participante
mientras estd en el piso se coloca boca abajo en posicidn para realizar lagartijas, a la sefal
del evaluador el personal participante dobla sus brazos hacia abajo hasta que su mentén
baje lo mds cercano al suelo, para luego volver a su posicién original, el participante debe
realizar la mayor cantidad de repeticiones posibles durante 30 segundos y se registra el
total de ejecuciones correctas. Se considera nula cualquier ejecucidn en la que el
participante no flexione y extienda completamente los brazos, y el cuerpo este en total
extensioén y horizontal al piso o apoye cualquier otra parte del cuerpo.

7.1.46.4 Pruebade Agilidad-Test T9 m: La prueba se realiza colocando 4 conos en forma de “T" (figura
1) a una distancia de 9 mts., el personal participante inicia a la indicacién del evaluador
tocando el cono “A” (los tres primeros toques de cono con mano izquierda) y corre hacia el
punto “B" tocando el cono, después correr hacia el punto “C", posteriormente se dirige al
punto “D" (tocando con mano derecha los tres Ultimos toques) regresa al punto “B" y concluye
dirigiéndose finalmente al punto "A”, el evaluador cronometrard el tiempo de recorrido. Se
considera nula cualquier ejecucién cuando se incurre en un error del recorrido o toque con
mano equivocada. Su principal objetivo es medir la coordinacién, la agilidad y el tiempo que él
o la participante utiliza para realizar el recorrido.

7.1.46.5

7.1.46.6

45m g 45m_

C D
# 6

9m

Fig. 1

A

Prueba de velocidad-50 mts: Se traza una linea de 50 metros, en la pista de atletismo; el personal
participante se coloca de pie con una pierna atrds y otra adelante, sin rebasar la linea de arranque, al
darse la sefial de salida correrd a toda velocidad, incrementdndola al mdaximo, hasta rebasar la linea
de meta. El tiempo que tarde el recorrido, se tomard con segundos y centésimas. El objetivo es medir
la velocidad de desplazamiento en una distancia de 50 metros.

Prueba de resistencia-test de Cooper: El personal participante se colocard en la linea de salida y el
tiempo se cronometrard individualmente, indicdndoles que deberdn correr pegados a la linea interna
de la pista. Se debe recorrer la mayor distancia posible en un tiempo de 12 minutos, se anotard el
recorrido en metros. El principal propdsito es medir la resistencia aerdbica del personal participante.
Su valoracién se realiza a partir de la distancia recorrida por un sujeto en 12 minutos.

7.1.47 Los resultados de cada una de las pruebas fisicas atenderdn a los rangos establecidos en la tabla de
calificacion y valores minimos, los cuales tomardn en cuenta las condiciones de edad y género del personal
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7.1.48

7.1.49

7.1.50

7151

participante. La tabla debe ser elaborada por el Instituto conforme a estdndares y pardmetros vdlidos
para la poblacién mexicana.

Los resultados individuales de cada participante serdn registrados por los evaluadores en el instrumento
de evaluacion denominado “Hoja de campo”, debiendo rubricar el registro de la calificacién impuesta.
Personal del Instituto consolidard los resultados obtenidos por el personal participante en la herramienta
tecnoldgica que supervise la Direccién General de Tecnologias e Inteligencia Social de la Secretaria, que
puede solicitar el apoyo de una persona fisica o moral externa para su elaboracién.

La herramienta tecnoldgica debe desplegar el resultado final obtenido por el personal participante. Para
acreditar la evaluacién se debe obtener un puntaje minimo de 60 puntos, calificacién correspondiente al
resultado NORMAL, mismo que se consolidard a partir de la suma del resultado alcanzado en cada una de
las seis pruebas descritas.

Sélo podrd continuar con las siguientes etapas del proceso de promocion el personal participante que
obtengan un resultado NORMAL o MUY BUENO en las evaluaciones.
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7.1.52 Elresultado del examen de aptitud fisica serd notificado al personal participante en las fechas
y por los medios que determine la convocatoria publica del proceso de promocion.

7.1.53 Las evaluaciones para el proceso de promocion deben contar con una calificacion y puntaje,
mismos que deben ser ponderados para la designaciéon de los grados concursados.

7.1.54 El puntaje mdximo que puede obtener el personal policial dentro del proceso de promocién es
de 100 puntos, con base en los siguientes pardmetros:

EVALUACION PUNTAJE
Examen de Conocimientos 50
Examen Aptitud Fisica 10
Evaluacién del Desempefio 25
Evaluacién Competencias Bdsicas 15
TOTAL 100

7.1.55 Para determinar el puntagje se considerard la mayor calificacion obtenida por el personal
participante en cada una de las evaluaciones y se continuard en orden descendente
(campana).

7.1.56 Los estimulos, condecoraciones y reconocimientos obtenidos por el personal policial contardn
con los puntajes que se describen a continuaciéon, mismos que se sumardn a los puntajes
obtenidos en la evaluacion del desempenio:

TIPO PUNTAJE

Condecoracién al valor heroico 20
Condecoracién al mérito policial 15
Condecoracién al mérito académico 10
Condecoracidén al mérito deportivo 10
Condecoracion a la perseverancia a partir de 25 5
afios de servicio.

Estimulo econdémico a la eficiencia individual 7
Estimulo econdémico a la eficiencia colectiva 5
Estimulo econdmico al mérito 10
Estimulo econdémico al “Policia del mes” 20
Estimulo econdémico al “Policia del arfio” 30
Nota meritoria 1
Reconocimiento escrito 2
Reconocimiento publico externo 3

7.1.57 La promocidén se otorgard al personal policial que obtenga las mayores puntuaciones en orden
descendente considerando la calificacion global obtenida, de acuerdo con la disponibilidad de
plazas que se encuentren en concurso.

7.1.58 Laevaluacion del nivel de riesgo y responsabilidad en el gjercicio actual del cargo serd considerada
como criterio de desempate entre participantes que obtengan el mismo puntaje, debiendo priorizar
al personal operativo sobre el personal administrativo.

7.1.59 Enelcasode que dosomds participantes obtengan el mismo puntaje y sean de la misma categoria
en el ejercicio del cargo, el orden de prelacién se conferird al de mayor antigtiedad en la Secretaria
tomando en consideracién su historial de servicio.
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7.2

7.1.60

7.1.61

7.1.62

7.1.63

Los resultados obtenidos por el personal policial participante se hardn publicos dentro de los quince
dias hdbiles siguientes al dia que concluyan los exdmenes y evaluaciones, previa aprobacion de los
resultados por la Comisién, indicando aquellas personas que obtuvieron el ascenso de grado.

La publicacién de los resultados se realizard de manera interna, dirigida a las personas integrantes
de la Secretaria, por lo que podrd hacerse mediante correo electrénico dirigido a todas las personas
concursantes; a través de carteles o instrumentos impresos que se difundirdn en las instalaciones
de la Secretaria; o, mediante el sistema electrénico que se establezca para efectos del registro y
seguimiento de la promocién.

Si durante el periodo comprendido entre la conclusidon de las evaluaciones y el dia en que se
publique la relaciéon del personal promovido, alguno de estos causare baja del servicio, serd
promovido el participante que haya quedado fuera de las plazas vacantes y que haya obtenido la
mayor calificacién global, y asi sucesivamente; hasta ocupar las plazas que hubiesen sido liberadas.
Toda controversia que se suscite dentro del proceso de promocidn se sujetard al procedimiento
especifico establecido en el Titulo Sexto, “de los procedimientos ante los érganos colegiados”,
Capitulo Primero, “De las controversias relacionadas con los procedimientos de carrera policial”, del
Reglamento de Servicio de Carrera. Las personas participantes pueden inconformarse con
cualquier etapa del concurso mediante dicho procedimiento.

PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO DE ASCENSO Y PROMOCION DE GRADOS POLICIALES

721
722
7.2.3
724

7.2.5
7.2.6

727

7.2.8

729

7.2.10

7211
7212
7.2.13

7214

La Subdireccion de Desarrollo Policial verifica la vacancia de plazas disponible para el concurso de
ascenso.

La Direccién de Gerencia Policial elabora el proyecto de convocatoria.

La Comisién analiza y discute el proyecto de convocatoria.

La Comisién aprueba la convocatoria que determina requisitos, procedimientos para participar en
el proceso de ascensos y el calendario de aplicacién de evaluaciones.

La Comision ordena la publicacién y difusién de la convocatoria.

El personal policial participante se registra para participar en el proceso de ascenso, durante el

periodo determinado para ello y a través de los medios que se establezcan en la convocatoria, si
considera que cubre con los requisitos de la convocatoria.

La Comisidn, a través de la Direccién de Gerencia Policial solicita informacién para verificar que el
personal policial cumple con los requisitos para participar en el proceso de promocion.

JLos participantes cubren los requisitos de la convocatoria?

La Subdireccidén de Desarrollo Policial notifica a los participantes que no cubren los requisitos dicha
circunstancia, a través de los medios determinados en la convocatoria, cuidando en todo momento
de no revelar informacién que se considere sensible.

La Subdireccién de Desarrollo Policial notifica a los participantes que si cubren los requisitos las
fechas, horarios y sedes en que se aplicardn los exdmenes correspondientes a través de los medios
definidos para ello en la convocatoria.

Los participantes acuden a la sede para la aplicaciéon del examen de conocimientos.

Elinstituto coordina la aplicacién del examen de conocimientos.

Los participantes se enteran, al concluir el examen, mediante la herramienta tecnoldgica de
aplicaciéon del examen, del numero de aciertos obtenido.

Los participantes acuden a la sede de la aplicacion de evaluaciones de aptitud fisica y realizan las
seis pruebas fisicas.
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7.2.15 ElInstituto coordina la aplicacién de las evaluaciones de aptitud fisica.

7.2.16 Elpersonal del Instituto consolida los resultados obtenidos en las evaluaciones de aptitud fisica en
la herramienta tecnoldgica.

7.2.17 Los participantes consultan la herramienta tecnoldgica y se enteran del resultado obtenido.

7.2.18 La Subdireccién de Desarrollo Policial recibe y concentra los resultados de las evaluaciones.

7.2.19 La Subdireccion de Desarrollo Policial solicita a la Comision de Honor y Justicia la informacion
correspondiente a los estimulos y reconocimientos del personal participante.

7.2.20 La Subdireccién de Desarrollo Policial consolida los resultados generales en una base de datos y realiza
la ponderacién de los puntajes correspondientes.

7.2.21 La Direccion de Gerencia Policial presenta los resultados ante la Comisién para que determine la
asignacioén de grados.

7.2.22 La Comisién analiza y en su caso, aprueba los resultados.

7.2.23 La Comisién ordena se hagan publicos los resultados dentro de los quince dias siguientes a la conclusion
de las evaluaciones.

7.2.24 Fin del procedimiento.

]
8. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Sin perjuicio de lo estipulado en el presente manual y otros documentos técnicos de organizacién vigentes de
mayor jerarquia y de aquellos para formar parte de un Sistema de Gestidn de Calidad, las acciones de autoridad
y responsabilidad que se deben ejercer relacionadas con su cumplimiento, actualizacién y mejora continuaq, serdn
las siguientes:

Nombre del cargo que ocupa el dueio de proceso: La persona titular de Ia[ Secretaria de Seguridad Y
Proteccién Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi|

¢ Aprobar los cambios y mejoras al presente procedimiento.
Nombre del cargo que ocupa el responsable de proceso: La persona ocupante de la [Direccién
General de Gerencia y Desarrollo Policial]

¢ Requerir informes y datos que permitan medir, analizar y evaluar la operacién del procedimiento; ademds de
corroborar las mejoras por cambios al mismo.

¢ Vigilar que el procedimiento se realice de manera consistente.

¢ Evaluar y validar los cambios y mejoras al procedimiento.

e Autorizar o instruir las excepciones al procedimiento que con la debida justificacion y fundamento sean
pertinentes y no perjudiquen: la calidad del servicio, la conformidad del ciudadano, eficacia o eficiencia del
proceso, los recursos de la organizacion, la propiedad del cliente, ni la consistencia del procedimiento.

Coordinador(a) o Jefe(a) del drea responsable de ejecutar el procedimiento: Direccién del Instituto

de Profesionalizacién Policial

e Supervisary controlar que las operaciones se realicen consistentemente con el manual de procedimiento por
parte de sus colaboradores.

¢ Informar regularmente a su jefe inmediato de las operaciones y funcionamiento del procedimiento a través
de indicadores, cuadros estadisticos y comparativos.

e Monitorear, analizar y evaluar las operaciones del procedimiento; ademds de disefiar y proponer mejoras al
mismo.

OM-CODA-F-05 VERSION:12 FECHA: 01/10/2024

Cualqguier documento impreso diferente del original que no esté identificado como documento controlado, serd considerado
como COPIA NO CONTROLADA, por lo que su consulta es responsabilidad exclusiva del usuario.




. MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONCURSO DE
PROCEDIMIENTO: ASCENSO Y PROMOCION DE GRADOS POLICIALES

s - ; . |DIRECCION GENERAL DE GERENCIA Y DESARROLLO
AN LUIS POTOSI DIRECCION / AREA RESPONSABLE: POLICIAL/INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION POLICIAL

SAN LUIS POTOSI
Codigo: DPO7| Fecha de Aprobacién: 17 de septiembre de 2025
Versién: [o10] Pdagina:  31de 36

¢ Proporcionar las instrucciones pertinentes a sus colaboradores para implementar los cambios y mejoras al

procedimiento autorizado.
e Distribuir y difundir su contenido entre el personal adscrito a la dependencia, puede ser por conducto del

enlace designado para la elaboracion del manual.

Enlace:
e Cerciorarse que se publique la versién vigente del manual de procedimiento.

e Coadyuvar en la distribucion y difusion de su contenido entre el personal adscrito a la dependencia.
¢ Documentar las mejoras y actualizaciones al presente manual de procedimiento.
¢ Recabar las evidencias y generar los registros derivados de la difusién, andlisis y mejoras al procedimiento.

9. DESCRIPCION Y DIAGRAMA DE FLUJO

9.1 Plantilla de simbolos
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SIMBOLOGIA PARA LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

simBoLO REPRESENTA
TERMINAL. Indica el inicio o la terminacion del flujo, puede ser accion o lugar;
(We0)0 (Fv) ademas se usa para indicar una unidad administrativa o persona que recibe o
proporciona informacion.

OPERACION. Cualquier otra operacién. Indica las principales fases del proceso,
L] método o procedimiento.

ELECCION DE ALTERNATIVA. Indica un punto dentro del flujo en que son posibles
<> dos 0 mas caminos alternativos.

C‘ ORIGEN DE UNA FORMA O DOCUMENTO. Indica el hecho de formular una forma o
producir un informe.

REVISION O INSPECCION. Indica que se verifica la calidad y/o cantidad de algo de
|:| manera acuciosa y detallada.

DIRECCION DE FLUJO O LINEA DE UNION. Conecta los simbolos sefialando el
I l orden en que se deben realizar las distintas operaciones.

DECISION ADMINISTRATIVA, AUTORIZACION DE UN DOCUMENTO. Representa el
acto de autoridad.

O

ALMACENAMIENTO PERMANENTE. Indica el depdsito de un documento o
informacion dentro de un archivo, o de un objeto cualquiera en un almacén.

<]

PREPARACION. Indica el inicio de un procedimiento, conteniendo el nombre de éste
o el nombre de la unidad administrativa donde se da inicio.

0

CONECTOR DE PAGINA. Representa una conexion o enlace con otra hoja diferente,
en la que continta el diagrama de flujo.

-

CONECTOR. Representa una conexion o enlace de una parte del diagrama de flujo
con otra parte lejana del mismo.

®

9.2. DESCRIPCION Y DIAGRAMA DE FLUJO
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE ASCENSO Y PROMOCION DE
GRADOS
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PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO DE ASCENSO Y PROMOCION DE GRADOS POLICIALES

ACTORES / RESPONSABLES
K] - -
L . d
f: 2 &,
i -
Ne g =2 - = _8‘ £ °
ge 2¢ = 28 2
DE 5 58 E g§f = DOCUMENTOS DE
oP. DESCRIPCION DE OPERACIONES a8 88§ 8 &g £ REFERENCIA
1 \Verifica la vacancia de plazas disponible para el concurso de ascenso.
2 Elabora el proyecto de convocatoria. Proyecto de

convocatoria

3  Analiza ydiscute el proyecto de convocatoria.

4 Aprueba la convocatoria que determina requisitos, procedimientos para Convocatoria
participar en el proceso de ascensos y el calendario de aplicacion de
evaluaciones.

5 Ordena la publicacion y difusion de la convocatoria.

€& Se registra para participar en el proceso de 3scenso, durante el periodo
determinado para ello y 3 través de los medios que se establezcan en la
convocatoria, si considera que cubre con los requisitos de |3 convocatoria.

7 Solicita informacion para verificar que el personal policial cumple con los
requisitos para participar en el proceso de promocion.

¢los participantes cubren los requisitos de |a convocatoria?

8 Notifica 2 los participantes que no cubren los requisitos dicha circunstancis,
a través de los medios determinados en |a convocatoria, cuidando en todo
momento de no revelar informacion que se considere sensible.

8 Notifica 3 los participantes que si cubren los requisitos |as fechas, horariosy

sedes en que se aplicaran los examenes correspondientes a través de los
medios definidos para ello en |3 convocatoria.

10 Acuden 3 |3 sede para |a aplicacion del examen de conocimientos
11 Coordinz Iz aplicacion del examen de conocimientos.

12 Se enteran, al concluir el examen, mediante |a herramienta tecnologica de
aplicacion del examen, del nimero de aciertos obtenido B
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13 Acudenalasede de |z aplicacion de evaluaciones de aptitud fisica y realizan B
|as seis pruebas fisicas.

14 Coordina la aplicacion de las evaluaciones de aptitud fisica.

15 Consolida los resultados obtenidos en las evaluaciones de aptitud fisica en
|z herramienta tecnologica.

16 Consultan |z herramienta tecnologica y se enteran del resultado obtenido.

17 Recibe y concentra los resultades de las evaluaciones.

12 Solicita a la Comision de Honor y Justicia |a informacion correspondiente 3
los estimulos y reconocimientos del personal participante,

18 Consolids los resultados generales enuna base de datos yrezliza Iz
ponderacion de los puntajes correspondientes.

20 Presenta los resultados ante |a Comision para que determine |z asignacion
de grados

21 Analizayensucaso, 3prueba los resultados

22 Ordena se hagan publicos los resultados dentro de los quince dias siguientes
a3 la conclusion de las evaluaciones.
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10. ANEXOS

Este Manual no contiene anexos.

11. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Procedimientos en la Gaceta Municipal y hdgase lo propio en el
Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, para los efectos legales conducentes.

SEGUNDO. El presente Manual de Procedimiento entrard en vigor al momento de su publicaciéon en la Gaceta
Municipal con independencia de que posteriormente se realice en el Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

TERCERO. Quedan sin efecto las disposiciones municipales de igual o menor jerarquia, que se opongan a
lo dispuesto en el presente Manual de Procedimientos.

CUARTO. Se ordena que se ejecute y cumpla el presente manual, girdndose los oficios correspondientes
para que surtan los efectos legales ante los organismos municipales y direcciones de este H. Ayuntamiento, para su
conocimiento, aplicacién, implementacién y cumplimentacién, tomando en consideracion las leyes y reglamentos en
la materia.

QUINTO. Las acciones que se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto en este manual, no implicardn la
creacion de estructuras administrativas para darles cumplimiento.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

OM-CODA-F-05 VERSION:12 FECHA: 01/10/2024

Cualqguier documento impreso diferente del original que no esté identificado como documento controlado, serd considerado
como COPIA NO CONTROLADA, por lo que su consulta es responsabilidad exclusiva del usuario.




MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONCURSO DE

.
- PROCEDIMIENTO: ASCENSO Y PROMOCION DE GRADOS POLICIALES

- ; . DIRECCION GENERAL DE GERENCIA Y DESARROLLO
DIRECCION / AREA RESPONSABLE: POLICIAL/INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION POLICIAL

H. AYUNTAMIENTO DE

SAN LUIS POTOSI
Codigo: DPO7| Fecha de Aprobacién: 17 de septiembre de 2025
Versién: [o10] Pagina: 36 de 36

DOCUMENTO ELABORADO POR LA [SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA]EN CONCURSO CON LA OFICIALIA MAYOR.

COMISARIO MAESTRO JUAN ANTONIO DE JESUS VILLA GUTIERREZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

]

DR. JOSE SALVADOR MORENO ARELLANO
OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

San Luis Potosi, S.L.P. a[17 de septiembre de 2025

OM-CODA-F-05 VERSION:12 FECHA: 01/10/2024

Cualqguier documento impreso diferente del original que no esté identificado como documento controlado, serd considerado
como COPIA NO CONTROLADA, por lo que su consulta es responsabilidad exclusiva del usuario.




	PORTADA GENERICA.pdf
	49-PORTADA
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